Codice Etico di Recovery for Life Srl
Codice Etico Aziendale

Il Codice Etico di Recovery for Life Srl contiene I'enunciazione dei principi di legalita,
correttezza, trasparenza ed integrita morale che rappresentano il valore fondante per
il raggiungimento degli obiettivi economici, produttivi e sociali che la societa si
impone.

La Societa Recovery for Life:

* Opera con assoluta correttezza e trasparenza nei rapporti con la Pubblica
Amministrazione, gli utenti e i fornitori;
* Non favorisce alcun gruppo d'interesse, singole persone, e non discrimina in base ad
eta, sesso, religione, razza, opinioni politiche e culturali;
* Mantiene riservati i dati e le informazioni del sistema informatico, inclusi quelli
personali ed aziendali, ottenuti in esecuzione dell'attivita svolta;
* Assicura il rispetto di tutte le misure di sicurezza e protezione e garantisce la
conformita alle direttive nazionali ed internazionali in materia;
 Favorisce lintegrita fisica e morale dei dipendenti e dei collaboratori attraverso un
ambiente di lavoro sicuro e salubre e condizioni rispettose della dignita individuale.
La societa si impegna inoltre a diffondere e consolidare la cultura della sicurezza,
sviluppando la consapevolezza del rischio e promuovendo comportamenti
responsabili da parte di tutti i collaboratori;
* Perseque l'obiettivo di ridurre I'impatto ambientale contribuendo allo sviluppo e al
benessere della comunitain cui opera;
* Tutela il valore delle risorse umane attraverso un continuo accrescimento delle
competenze tecniche e professionali, consapevole che la soddisfazione del cliente
dipende anche dalla motivazione del proprio personale allinterno dell'azienda;
* Rigetta il ricorso al lavoro minorile e la stipula di contratti con fornitori o
subappaltatori che se ne servano;
* Ricerca e seleziona il personale in base a criteri di oggettivita, competenza e PRS—— oS-
professionalita, garantendo pari opportunita ed evitando favoritismi; it e £
* Assicura che tutto il personale impiegato dalla societa sia assunto con regolare e —
contratto di lavoro; info@recoveryforiife it
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